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Gérer la paie sur SILAEXPERT 

PUBLIC 

Tous publics en entreprise/cabinet comptable ou demandeurs d’emploi en charge d’une 
activité de paie ou disposant de connaissances sur la paie. 

PREREQUIS :  

Savoir naviguer sur internet  

Connaissance du modèle bureautique 

Utilisation de SILAE sur Microsoft Edge 

DUREE :  

7 heures 

TARIF :  

850€ HT 

LIEU :  

Distanciel 

DATE :  

Entrée et sortie permanente 

MOYENS PEDAGOGIQUES : 

- Présentation du contexte légal et règlementaire 
- L’ensemble des supports seront envoyés par mail au début de la formation 
- Exercices et cas pratiques 
- Echange entre le formateur et l’apprenant en visioconférence. 

MOYENS TECHNIQUES :  

- La formation se déroule en visioconférence. 
- Le matériel nécessaire pour suivre la formation : 

o Un ordinateur  + téléphone 
o Disposer d’une connexion internet correcte 
o Disposer d’une adresse mail 
o Avoir une webcam et hautparleur en état de fonctionnement 

- Avoir une adresse email 

MOYENS D’ENCADREMENT : 

- Le responsable pédagogique et technique est également le formateur de la 
formation. 

- Le formateur bénéficie de plusieurs années d’expérience dans la paie et également 
sur le logiciel SILAE. 

- L’ensemble des moyens d’encadrement respecte les exigences qualité de la 
formation professionnelle. 
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Ce programme unique et sur-mesure afin  

- Actualiser vos connaissances 
- Apprendre à utiliser le logiciel SILAE 
- S’assurer de vos bonnes pratiques 

 

Objectif de la formation  

A l’issue de la formation, l’apprenant sera capable d’utiliser le logiciel de 
paie SILAE pour un cycle complet de paie. 

Il sera capable de travailler correctement sur le logiciel. 

 

 

PROGRAMME 

Module 0 : INTRODUCTION 

- Information des modalités pour se connecter au logiciel 

Module 1 : Connaissance de l’interface de SILAE 

- Interface SILAE 
- Recherche documentaire et conventionnelle 
- Utilisation de l’aide en ligne et de l’utilisation de la communauté 

SILAE 

Objectif pédagogique :  

Se repérer dans le logiciel et savoir utiliser les sources légales et 
conventionnelles ainsi que l’aide en ligne. 

QUIZ : Interface SILAE 

 

Module 2 :  La fiche société  
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- Présentation de la fiche société 
- Les conventions collectives 
- La grille horaire 
- Les taux AT 
- Les cotisations liées aux effectifs 
- Le questionnaire conventionnel 

Objectif pédagogique 

L’apprenant sera capable de créer une fiche société et la paramétrer en 
fonction des éléments de son entreprise. 

QUIZ : Fiche Société 

 

 

Module 3 : La fiche salarié  

- Partie administrative  
- Partie emploi 
- Partie conventionnelle 
- Contrat particulier 

Objectif pédagogique 

L’apprenant sera capable de créer une fiche salariée et gérer le 
paramétrage spécifique de celle-ci. 

QUIZ : Fiche salarié 

 

Module 4 : Organismes et cotisations 

- Le paramétrage des organismes 
- Le paramétrage des taux de cotisations 
- Le fonctionnement des fiches de paramétrage 

Objectif pédagogique  
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L’apprenant sera capable de créer des cotisations extra conventionnelles, 
utilisez les fiches de paramétrages afin que la DSN ne rencontre aucune 
anomalie. 

QUIZ : Organismes et cotisations 

 

Module 5 : Calcul du bulletin et sortie du salarié  

- Calcul du bulletin avec les éléments variables  
o Absences + attestation de salaire 
o Variables (primes, heures supplémentaires, congés payés…) 
o Acomptes 

- Sortie du salarié (outil de sortie, documents de sortie…) 

Objectif pédagogique  

L’apprenant sera capable de calculer et éditer une fiche de paie ainsi que 
de produire les documents de sortie d’un salarié. 

QUIZ : Calcul du bulletin 

 

Module 6 : DSN et documents post paie 

- Calcul et vérification de la DSN 
- Régularisation DSN 
- Le signalement ADV 
- Les documents post paie 

Objectif pédagogique  

L’apprenant sera capable de calculer, régulariser et vérifier les références 
contrats de la DSN. 

Editer les documents post-paie (tableau des charges, écriture 
comptable…) 

QUIZ : DSN et références contrats 
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Module 7 : Espace bureautique et MYSILAE 

- Créer un contrat de travail 
- Générer une DPAE 
- Générer les documents de portabilité 
- Utilisation de MYSILAE 

Objectif pédagogique 

L’apprenant sera capable de générer un contrat de travail, une DPAE ainsi 
que les documents de portabilité. Il saura également utiliser MYSILAE. 

QUIZ : Espace bureautique 

 

 

Suivi, Evaluation et Satisfaction. 

Avant la formation :  

Un questionnaire de positionnement sera envoyé par email à l’apprenant ou 
son responsable afin d’évaluer ses connaissances vis-à-vis du logiciel et 
ainsi adapter la formation. 

Les questionnaire permettra d’identifier les besoins et ses attentes vis-à-vis 
de la formation. 

 

En cours de formation :  

Un quiz sera envoyé par mail entre chaque module. 

 

En fin de formation 

 

Un QCM final à la fin de la formation sera envoyé par email afin d’évaluer 
les acquis en fin de formation. 
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Formateurs  

Pauline PERONNET, 13 ans d’expérience dans les métiers de la paie et 
référente handicap. 

 

Bruno QUINQUIS, 10 ans d’expérience dans les métiers de la paie. 

 

Formateurs indépendants enregistrés auprès de la DREETS de la région 
Poitou Charentes (NDA : 75 79 01665 79). 

Créateurs du site www.aspconseils.fr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réunion d’information avec 
Calendrier de prise de rendez-

vous. 

 

Durée : 20 minutes 

Appel téléphonique 

http://www.aspconseils.fr/
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Accessibilités pour les personnes en situation de handicap 

Vous êtes une personne en situation de handicap ? 

Nous mobilisons les expertises, outils et réseaux nécessaires pour nous 
aider à accueillir, accompagner/former ou orienter les publics en situation 
de handicap. 

Téléchargez dès maintenant la liste des partenaires du territoire AURA qui 
interviennent sur le champ du handicap auprès de toutes les personnes et 
que nous pourrons solliciter pour nous accompagner dans cette 
démarche : 

https://www.agefiph.fr/nouvelle-aquitaine 14 bd Chasseigne  
86000 POITIERS 
0800 11 10 09 

https://www.capemploi-79.com/  451 Av. de paris 
79000 Niort 
05.49.79.99.77 

https://www.mdph.fr/ 68 rue Alsace Lorraine 
79000 Niort 
05.49.04.41.30 

htpps://www.handicap-info.fr/ 15 bis rue du Comte de la Suze 
90000 BELFORT 
contact@handicap-info.fr 

www.fiphfp.fr https://www.fiphfp.fr/form/directory-contact-
form/?contact=3954 

https://crfh-handicap.fr/ Liste des bénéficiaires de l’obligation 
d’emploi des travailleurs handicapés 

http://www.dianostic-handicap.fr Diagnostic Handicap – André RICCI 
7, chemin de la Ferme 
90850 Essert 
Tél : 03.84.28.47.71 
contact@diagnostic-handicap.fr 

Chaque région définit et met en œuvre un Programme Régional d’Accès à la 
Formation et  la Qualification des Personnes Handicapées (PRAFQPH) en 
concertation avec l’ETAT, le service public de l’emploi, l’AGEFIPH 
(Association pour la Gestion du Fonds pour l’Insertion Professionnelle des 
Personnes Handicapées), le FIPHFP (Fonds pour l’insertion professionnelle 
des Personnes Handicapées), les organismes de protection sociales, les 
partenaires sociaux et associations représentatives des personnes 
handicapées. 

https://www.capemploi-79.com/
http://www.fiphfp.fr/
https://crfh-handicap.fr/
http://www.dianostic-handicap.fr/
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Référent handicap : Pauline PERONNET 

 

Modalités et délai d’accès à la formation 

L’accès à nos formations peut être initiée, soit par l’employeur, soit à 
l’initiative du salarié avec l’accord de ce dernier. 

Nos formations sont dispensées à distance ou sur site. 

Le délai d’accès à nos formations dépend de vos disponibilités. Pour 
planifier une formation ou vous inscrire, vous pouvez prendre contact avec 
l’une des interlocutrices ci-dessous. 

 

Vous souhaitez des renseignements, vous avez des questions ? 

Contactez Pauline Peronnet ou Bruno Quinquis, formateurs 

          06.22.75.07.93 

          07.62.66.79.29 

@  contact@aspconseils.fr 


